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Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole 
Niveau 4 
 Formation en apprentissage 

 

 
Acquisition de connaissances 

Savoir-faire 

Compétences professionnelles 

Autonomie 

ObjeCtif 
 

— Former de futurs 
chefs d’exploitation 

Le BPREA est un 
diplôme homologué 
qui donne accès aux 
aides de l’Etat à 
l’installation. 

— Former de futurs 
techniciens en 
élevage / 
salariés 
qualifiés en 
capacité de 
prendre une 
posture de 
conseiller en 
organisation 
professionnelle 
agricole ou para- 
agricole. 

 

 
 
Durée 

2 ans d’apprentissage dont 
au moins 945 heures en 
centre de formation 

 
Poursuite d’études possible 

— BTS 

— CS 

 
PubliC ET CONDITIONS D’ADMISSION 
— Avoir acquis un diplôme de niveau 3 (CAP, BEP, …)  
— Passer un entretien individuel de positionnement. (Cet entretien permet de vérifier 

la conformité du projet avec les attendus de la formation). 

 
Contenu de la formation (sur 2 ans) 

 

Modules 

Zootechnie : 
Alimentation, conduite du pâturage, reproduction, génétique, santé, 
logement des animaux, élevage des génisses, traite 
et qualité du lait 

Agronomie / enjeux environnementaux 

Gestion prévisionnelle/Approche globale de l’exploitation-économie / 
Commercialisation des produits / Approche juridique, fiscale, sociale et 
réglementaire/ Organisation du travail et management/Communication et 
administration/informatique différents logiciels professionnels 
Ateliers Ferme : 
Traite, Alimentation, Veaux et chevrettes, Surveillance du troupeau 

Ateliers Soudure / Maintenance matériels et bâtiments 

Travaux dirigés (TD) et travaux pratiques (TP) 
Parage, contention, écornage, injections, examen d’un bovin malade, signes de 
vaches, bilan fourrager, campagne laitière, PAC 



 

 

 
Modalités pédagogiques 
— Alternance entreprise d’apprentissage / séquences au centre (cours théoriques, TD 
TP sur l’exploitation du centre, visites en milieu professionnel (exploitations agricoles, OPA…) 

— Progression et activités pédagogiques adaptées à l’apprenant 

— Supports de formation adaptés selon les handicaps 

 
 
Mode d’évaluation 
Lors des séquences en formation les connaissances théoriques sont évaluées 
chaque fin de semaine par des évaluations formatives. 
 
Le diplôme est validé par l’acquisition de 5 Unités capitalisables et 2 UCARES 

(UCARE : Acquérir des capacités professionnelles supplémentaires, relatives  
à un savoir-faire particulier, permettant l’adaptation régionale ou l’adaptation à l’emploi)  
 
 

UC1- Se situer en tant que professionnel 
UC2- Piloter le système de production 
UC3- Conduire le processus de production dans l’agroécosystème 
UC4- Assurer la gestion technico-économique, financière et administrative de l’entreprise 
UC5- Valoriser les produits ou services de l’entreprise 
UC6 / UC7- S’adapter à des enjeux professionnels particuliers 
 

 Diplôme = obtention des 5 UC + 2 UCARE. 
Possibilité de passer les UC manquantes pendant 5 ans. 
Formation diplômante. Validation par UC. 

 

Modalités d’admission 

— Dossier de candidature 

— Entretien de motivation 

— Signature d’un contrat d’apprentissage 

 
  Financement  
Pris en charge par l’OPCO (OCAPIAT), des aides pour la restauration 
L’hébergement et équipement peuvent être proposés 

 
 
  Conditions d’accueil 
Restauration : cuisine collective en gestion libre. 
Possibilité d’accès au restaurant scolaire de l’ISETA. 
Hébergement : possible sur site, sur inscription. 
 

  Rémunération 
 Voir grille de rémunération apprenti : contrat apprentissage/service-public.fr 


